
 

 

 

 

 

 

 

 

КОДЕКС КОРПОРАТИВНОЙ ЭТИКИ  

ООО «ТРИДИС» 

  



ВВЕДЕНИЕ  

Кодекс корпоративной этики (далее - Кодекс) ООО «ТРИДИС» (далее – «Общество») закрепляет 

корпоративные ценности Общества, а также определяет основанные на них и принятые в Обществе 

наиболее важные правила делового поведения.  

При разработке Кодекса учтены общепринятые нормы корпоративной и деловой этики, а также 

опыт российских и зарубежных практик корпоративного управления. Кодекс распространяется на 

работников Общества.  

Кодекс в части, не противоречащей существу имеющихся обязательств, имеет рекомендательный 

характер для физических лиц, работающих по гражданско- правовым договорам, заключенным с 

Обществом, а также для подрядчиков и консультантов, являющихся агентами, исполняющими 

поручения, либо представляющими Общество перед третьими лицами, если их действия 

осуществляются от имени Общества. В случае, если отдельные положения Кодекса войдут в 

противоречие с действующим законодательством, применяются положения действующего 

законодательства. В случае, если отдельные положения Кодекса войдут в противоречие с 

традициями, обычаями или чьими-либо представлениями о соответствующих правилах поведения, 

применяются положения Кодекса.  

Каждый работник Общества:  

руководствуется положениями Кодекса и правилами поведения, имеющими отношение к его 

работе;  

при возникновении вопросов по правилам поведения обращается за разъяснениями к своему 

непосредственному руководителю;  

своевременно уведомляет обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения к 

совершению действий, ведущих к нарушению Кодекса;  

соблюдает иные правила поведения, а также ограничения, указанные в Кодексе.  

Участники Общества: подписывают письменное обязательство о соблюдении положений Кодекса 

(приложение к настоящему Кодексу), а также ежегодно подтверждают указанное обязательство в 

установленном порядке; выступают личным примером этичного поведения; проводят 

разъяснительную работу с подчиненными работниками с целью реализации положений Кодекса, а 

также предотвращения нарушений, изложенных в нем правил поведения; учитывают 

приверженность работников правилам поведения, установленным Кодексом. 

Корпоративными ценностями Общества являются:  

профессионализм – глубокое знание своей специальности, своевременное и качественное 

выполнение поставленных задач, постоянное совершенствование профессиональных знаний и 

умений;  

инициативность – активность и самостоятельность работников в оптимизации производственного 

процесса;  

бережливость – ответственный и бережный подход к использованию активов Общества, к 

собственному рабочему времени и рабочему времени других работников;  

взаимное уважение – командный дух в работе, доверие, доброжелательность и сотрудничество в 

процессе решения поставленных задач;  

открытость к диалогу – открытый и честный обмен информацией, готовность совместно 

выработать оптимальное решение;  



преемственность – уважение к труду и опыту;  

имидж – использование приемов и стратегий, направленных на создание позитивного мнения об 

Обществе. 

2. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ ОБЩЕСТВА И РАБОТНИКОВ, ОХРАНА ТРУДА  

Отношения между работниками и Обществом строятся на основе доверия и взаимопонимания. 

Общество обеспечивает прозрачность и открытость в управлении персоналом, постоянно 

совершенствует методы управления, обеспечивая работникам благоприятные условия труда, 

возможность для повышения квалификации и реализации своего потенциала. При этом Общество 

соблюдает конфиденциальность в отношении персональных данных своих работников.  

Система вознаграждения за результаты труда направлена на привлечение, повышение мотивации 

и удержание работников, квалификация и результаты труда которых обеспечивают реализацию 

стратегических планов Общества.  

Общество реализует в отношении работников социальную политику, которая направлена на 

повышение престижности работы в Обществе и обеспечивает работникам комфортные и 

безопасные условия труда.  

Каждый из работников Общества несет ответственность за соблюдение условий безопасности и 

технических стандартов. Общество гарантирует работникам защиту от любых форм 

дискриминации, как это определено действующим законодательством Российской Федерации и 

нормами международного права. При реализации кадровой политики, политики оплаты труда, 

политики социального обеспечения запрещены любые преференции по национальности, полу, 

возрасту и др.  

Общество ценит в своих работниках:  

компетентность- глубокие и всесторонние знания по специальности;  

высокий профессионализм;  

умение строить отношения с партнерами и коллегами;  

владение смежными специальностями и наличие знаний в смежных областях;  

инициативность- способность предлагать новые подходы и идеи;  

стремление к самосовершенствованию;  

способность и готовность самостоятельно работать над повышением квалификации;  

творческий подход к работе; 

активность и самостоятельность мышления;  

готовность и способность брать на себя ответственность;  

личностные качества- честность, порядочность, искренность; доброжелательность в отношениях с 

коллегами;  

высокая внутренняя культура и самодисциплина;  

понимание специфики работы в Обществе и умение сохранять конфиденциальность информации; 

корпоративное поведение- лояльность Обществу; содействие формированию духа сплоченной 

команды; 



3. КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ  

Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность работника влияет или 

может повлиять на объективное и беспристрастное выполнение им должностных обязанностей и 

при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью 

работника и законными интересами Общества, способное причинить вред законным интересам 

Общества.  

Наличие конфликта интересов (или кажущееся наличие такого конфликта) представляет собой 

угрозу для репутации Общества в глазах работников Общества и иных лиц (в т.ч. акционеров, 

контрагентов, государства и государственных органов, профсоюзов и профессиональных 

объединений, участников рынка ценных бумаг).  

Работники Общества должны избегать ситуаций, при которых у них возникает конфликт 

интересов.  

В случае возникновения конфликта интересов работники должны информировать об этом своего 

непосредственного руководителя. Не порождает конфликта интересов сделка, в совершении 

которой имеется заинтересованность, в том случае, если она была надлежащим образом одобрена 

органами управления Общества как сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, в 

соответствии с законодательством Российской Федерации.  

В ситуации конфликта интересов работника и Общества, в случае невозможности устранения 

указанного конфликта интересов, приоритет имеют интересы Общества.  

 

4. ТРЕБОВАНИЯ К ЛИЧНОМУ ПОВЕДЕНИЮ 

Работники Общества не допускают:  

публичных высказываний, которые представляют работу Общества или работу в Обществе в 

неверном, искаженном свете.  

обсуждение любых коммерческих вопросов Общества, в том числе внутри коллектива Общества, 

не связанных напрямую с реализацией задач общества (продажей услуг компании). 

Любые высказывания о отношении Общества осуществляются работниками в строго 

регламентированном порядке и (или) определенными этим порядком лицами;  

употребления наркотиков; 

употребления алкоголя на рабочем месте, на территории Общества или в месте проведения работ 

Обществом, за исключением специальных мероприятий и с ограничением нормами делового 

этикета; 

курения вне специально отведенных мест;  

агрессивных, унижающих или унизительных, враждебных, запугивающих действий, поступков, 

поведения;  

распространения оскорбительных материалов, в том числе рисунков.  

Работники должны воздерживаться от действий, способных прямо или косвенно негативно 

отразиться на имидже и репутации Общества. 

 



5. КОРПОРАТИВНЫЙ ИМИДЖ И СТИЛЬ  

Общество уделяет большое внимание своему корпоративному имиджу, который складывается из 

таких элементов, как деловое поведение работников.  

Каждый работник Общества участвует в создании положительного имиджа Общества и укрепляет 

его репутацию своим безупречным деловым поведением, элементами которого являются 

подобающий внешний облик работника и стиль его делового общения.  

  



ПРИЛОЖЕНИЕ  

 

Обязательство соблюдать Кодекс корпоративной этики «ООО ТРИДИС» 

Ф.И.О.________________________________________________________________  

Должность ____________________________________________________________  

Как один из сотрудников «ООО ТРИДИС», я обязуюсь cоблюдать требования и ограничения, 

установленные Кодексом корпоративной этики ООО «ТРИДИС».  

Настоящим документом подтверждаю свою готовность нести ответственность за нарушение мною 

требований Кодекса корпоративной этики ООО «ТРИДИС». 

 “__ ”___________ 2015 г.  

 

подпись _______________ 

ФИО __________________ 


